SZKOLA PODSTAWOWA IM. ODKRY WCOW POLSKIEJ MIEDZI W CHOCIANOWIE

zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr 38/2026 z dnia 13 pazdziernika 2026 r.

PROCEDURA BEZPIECZENSTWA

I POSTEPOWANIA PRACOWNIKOW W SYTUACJI WTARGNIECIA OSOBY TRZECIEJ

NA TEREN SZKOLY PODSTAWOWEJ IM. ODKRYWCOW POLSKIEJ MIEDZI
W CHOCIANOWIE

Podstawa prawna i statutowa

L
1)

2)

Statut Szkoly:

8§ 43 — zasady wejscia 0sob trzecich, obowigzek wpisu do ,,Dziennika wej$¢”, zamykanie
drzwi;

Prawo oSwiatowe

§ 14 ust. 3 pkt 9i 10 — obowiazki Dyrektora w zakresie obrony praw i godnos$ci nauczyciela;
8§ 46 ust. 2 pkt 1 — obowigzek dbania o bezpieczenstwo uczniow;

8 46 ust. 2 pkt 21 — natychmiastowa reakcja na zagrozenia.

Przepisy dotyczace ochrony wizerunku i odpowiedzialnosci karnej (w zakresie, w jakim
maj3 zastosowanie):

art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych — ochrona wizerunku;
art. 190a Kodeksu karnego — uporczywe nekanie (stalking);

art. 222 i 226 Kodeksu karnego — naruszenie nietykalnosci i zniewazenie osoby petnigce;j
funkcje publiczna.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji 1 Nauki w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

Postanowienia ogdlne

§1

Wytyczne wskazane w niniejszej procedurze stanowia instrukcje postgpowania dla
wszystkich pracownikow zatrudnionych w Szkole w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa ze
strony 0sob ,,trzecich”.

1.

§2

Reakcja natychmiastowa i proba weryfikacji
Pracownik, ktory ma kontakt z osobg trzecig wchodzacg na teren szkoty, weryfikuje, czy
osoba ta:
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1) dokonata wpisu do ,,Dziennika wej$¢”/,,Ksiegi wejsc”,
2) podata cel wizyty,
3) na prosb¢ pracownika okazata dokument potwierdzajacy tozsamo$é — w przypadku
watpliwosci co do danych wpisanych do ,,Dziennika wejs$¢”.

2. Jezeli osoba trzecia odmawia dokonania wpisu, podania celu wizyty lub okazania
dokumentu tozsamosci, pracownik obstugi ma obowigzek odmowi¢ wpuszczenia jej w glab
budynku.

3. Pracownik szkoty informuje natychmiast o zaistnialej sytuacji drugiego pracownika,
Kierownika Gospodarczego lub Dyrektora Szkoty/Wicedyrektora. W razie potrzeby
krzyczy, informujac o wtargnigciu intruza.

4. Jezeli osoba trzecia ominie punkt informacji i wejdzie w gtab budynku, pracownik szkoty,
o ile jest to mozliwe i bez narazenia siebie oraz uczniow zamyka kolejne strefy drzwiowe,
aby ograniczy¢ dostep do sal lekcyjnych i innych pomieszczen, w ktorych przebywaja
uczniowie.

§3

Postepowanie w kontakcie z osoba agresywna / nagrywajacq zdarzenie / wizerunek
pracownika szkoly

1. Gdy pracownik szkoty zostanie bezposrednio skonfrontowany z osoba agresywna /
intruzem/, w tym nagrywajaca lub grozaca nagrywaniem zdarzenia prywatnym telefonem,
grozaca publikacja nagrania w Internecie lub zachowujaca si¢ w sposdb napastliwy,
postepuje w nastepujacy sposob:
1) Zachowanie dystansu i spokoju:
a) nie wchodzi w zbedng dyskusje, nie krzyczy w kierunku intruza, nie wykonuje
gwattownych gestow,
b) utrzymuje bezpieczny dystans fizyczny, pozostajac poza zasiegiem rak lub nég intruza,
c¢) nadrzgdnym celem pracownika jest dbato$¢ o bezpieczenstwo uczniow przebywajacych
w poblizu (§ 46 ust. 2 pkt 1 Statutu); jesli sytuacja ma miejsce na korytarzu, nakazuje
uczniom natychmiastowe wejscie do najblizszych sal lekcyjnych i zamknigcie drzwi.
2) Formulowanie komunikatu (pracownik pedagogiczny):
a) pracownik wypowiada gto$no i wyraznie komunikat, np.: ,,Jestem pracownikiem szkoty,
petnie obowigzki stuzbowe. Pana/Pani zachowanie uniemozliwia mi wykonywanie tych
obowigzkow. Nie wyrazam zgody na utrwalanie mojego wizerunku i gtosu ani na ich
publikacje w Internecie. Prosz¢ natychmiast opusci¢ teren szkoty lub uda¢ si¢ do punktu
informacji.”
3) Informowanie o monitoringu:
a) pracownik szkoty informuje, ze szkota posiada monitoring wizyjny, a zdarzenie jest
rejestrowane przez kamery, co moze stanowi¢ dowdd w ewentualnym postepowaniu
prowadzonym przez wlasciwe organy.
4) Zakaz fizycznego blokowania urzadzen nagrywajacych:
a) pracownik nie wyrywa telefonu/aparatu, nie zastania go re¢ka, nie stosuje zadnych dziatan
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majacych na celu fizyczne uniemozliwienie nagrywania — takie dziatania moga zostaé
potraktowane jako naruszenie nietykalno$ci cielesnej lub sprowokowac bezposredni atak
fizyczny.

84

Uruchomienie procedury alarmowej (Dyrektor / Policja)

1.

Inny $wiadek zdarzenia (np. nauczyciel z sgsiedniej sali, pracownik sekretariatu, pracownik
obstugi) niezwlocznie powiadamia Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoty o zaistniatym
incydencie.

Dyrektor Szkoty (Iub osoba go zastgpujaca) ocenia sytuacje i w szczegdlnosci wzywa
Policj¢ (numer alarmowy 112), jezeli osoba trzecia:

1) stwarza realne zagrozenie zdrowia lub zycia uczniow, pracownikow lub innych osob,
2) ignoruje zadanie opuszczenia budynku lub terenu szkoty,

3) jest pod wptywem alkoholu lub innych substancji odurzajacych,

4) wypowiada grozby mogace stanowi¢ przestepstwo (np. grozby zniszczenia mienia,
pobicia, upublicznienia materiatow w celu zniestawienia),

5) podejmuje dziatania mogace narusza¢ dobra osobiste pracownikow lub uczniow

W sposéb zagrazajacy ich bezpieczenstwu psychicznemu lub fizycznemu.

Po wezwaniu Policji pracownicy szkoty wykonuja polecenia funkcjonariuszy, udzielajg im
wszelkich informacji o przebiegu zdarzenia oraz zapewniaja dostgp do pomieszczen
objetych monitoringiem.

85

Dzialania po ustaniu incydentu i zabezpieczenie dowodow

1.

Dyrektor Szkoly wydaje polecenie osobie upowaznionej do niezwtocznego zabezpieczenia
1 zgrania zapisu z monitoringu wizyjnego obejmujacego przebieg incydentu. Zapis ten moze
stanowi¢ dowod w postepowaniu prowadzonym przez wlasciwe organy.

Poszkodowany pracownik oraz §wiadkowie sporzadzajg szczegdlowa notatke stuzbowa
zawierajacg co najmniej: date, godzing zdarzenia, miejsce, opis przebiegu, przytoczenie
wypowiedzianych stow (w szczegodlnosci grozb lub zniewag) oraz wskazanie Swiadkow
zdarzenia — zgodnie z § 46 ust. 3 pkt 17 Statutu Szkoty.

Jezeli doszlo do transmisji na zywo w Internecie lub opublikowania materiatu
z wizerunkiem pracownika lub uczniow bez ich zgody, Dyrektor Szkoty, we wspotpracy
z Inspektorem Ochrony Danych (IOD), podejmuje dzialania majace na celu:
1) oceng, czy doszlo do naruszenia ochrony danych  osobowych,
2) zgtoszenie naruszenia do Urzedu Ochrony Danych Osobowych — jezeli jest to wymagane
przepisami,

3) wystapienie do administratorow serwiséw internetowych z zadaniem usunigcia
materiatdéw naruszajacych dobra osobiste pracownikdw lub uczniow.
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86

Ochrona prawna pracownika przez Dyrektora Szkoly

1. Zgodnie ze Statutem Szkoty Dyrektor ma obowigzek dbania o autorytet oraz ochrone praw
i godnos$ci nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

2. Jezeli w zwiazku z incydentem doszto do zniewazenia nauczyciela lub innego pracownika
szkoty podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych, Dyrektor Szkoty rozwaza ztozenie
zawiadomienia o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa do wilasciwych organdow $cigania
(Policja, Prokuratura) oraz informuje pracownika o przystugujacych mu prawach.

3. Szkota, w miar¢ mozliwosci, zapewnia pracownikowi wsparcie prawne, w szczegdlnosci

pomoc w przygotowaniu ewentualnych pism procesowych, w tym dotyczacych ochrony
dobr osobistych oraz bezprawnego wykorzystania wizerunku.

(podpis 1 piecze¢ Dyrektora Szkoty)
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Zatgcznik nr 1 do Procedury bezpieczenstwa i postepowania pracownikow w sytuacyi
wtargniecia osoby trzeciej na teren szkoty podstawowej

im. Odkrywcow Polskiej Miedzi

w Chocianowie

WZOR NOTATKI SLUZBOWEJ Z INCYDENTU WTARGNIECIA OSOBY
TRZECIEJ

(Notatka ma charakter opisu zdarzenia; nie zawiera ocen ani przypisywania winy)
Wypehia: poszkodowany pracownik lub §wiadek zdarzenia — niezwlocznie po ustaniu
zagrozenia

Miejscowosé: ChocianOw, dnia ........ccoeevvveninininiinnienn, r.

Dane osoby sporzadzajacej notatke:

IMiIQ T NAZWISKO: ...ttt nbenne s
Stanowisko StUZDOWE / fUNKCIA: ....ooviiiiieiiieiieieceee e

NOTATKA SLUZBOWA

z incydentu bezpieczenstwa / naruszenia dobr osobistych / podejrzenia bezprawnego
rejestrowania wizerunku na terenie szkoty

1. Data, godzina i miejsce zdarzenia
DNia oo r., 0 godzinie ........c.c...... , ha terenie budynku przy ul. Wesolej
16 / ul. Szkolnej 1* (doktadne miejsce: np. portiernia, korytarz gtéwny, swietlica, sala nr ....):

2. Dane osoby trzeciej (o ile sg znane)
IMIQ 1 NAZWISKO: ..ottt e sr e e
Adres / kontakt (JESI1 ZNANE): .....ccueviiriiiiiiiiiiieee s

W przypadku braku petnych danych — rysopis (szacowany wiek, wzrost, ubior, cechy
charakterystyczne, sposob wypowiadania si¢ itp.):

3. Opis przebiegu incydentu
(Opisa¢ chronologicznie zachowanie osoby trzeciej, bez ocen: np. odmowa wpisu do ,, Ksiggi
wejs¢”, wejscie W glgb budynku mimo polecenia zatrzymania sig, wypowiedziane sfowa, rodzaj
uzywanego sprzetu rejestrujgcego — telefon komorkowy, kamera — wypowiedziane grozby
publikacji materiatu w Internecie, préby naruszenia mienia)
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4. Podjete dzialania zaradcze i zabezpieczajace
(zaznaczy¢ wiasciwe krzyzykiem, ewentualnie dopisac inne)

0 Wydano komunikat o braku zgody na rejestracje wizerunku oraz nakaz opuszczenia szkoty.
0 Poinformowano osobe o rejestracji zdarzenia przez szkolny monitoring wizyjny (8 43 ust. 1
Statutu).
0 Zapewniono bezpieczenstwo uczniom (np. polecono uczniom wejscie do sal 1 zamknig¢cie
drzwi — § 46 ust. 2 pkt 21 Statutu).
0 O zdarzeniu natychmiast powiadomiono Dyrektora Szkoty / Wicedyrektora.
0 Na miejsce wezwano Policje (godzina zgloszenia: ................. , godzina przyjazdu:

................. ).

0 Inne dziatania (JAKIE?): ....ccoviieiieiieiie et eteesaa e e beessaeennee s
5. Zabezpieczenie dowoddw i rejestracja w dokumentacji szkoly
(zgodnie z § 46 ust. 3 pkt 16 Statutu)
0 Dokonano opisu zdarzenia W e-dzienniku (zaktadka ,,Uwagi” — przy wlasciwym oddziale).
0 Wystano wiadomos$¢ e-mail / komunikat przez dziennik elektroniczny do rodzicéw uczniow
obecnych przy zdarzeniu (data wyslania: ...................... ).
o Zawnioskowano do Dyrektora Szkoty o zabezpieczenie nagrania ze szkolnego monitoringu
obejmujacego zdarzenie.
0 Inne formy zabezpieczenia dOWOAOW: .........ccvieruieiiierieeiieiie ettt eve e
6. Swiadkowie zdarzenia
(zgodnie z 8 46 ust. 3 pkt 17 Statutu; wpis za ich zgodg)
1. TMIQ 1 NAZWISKO: .eeieiiiiiiieeit ettt ettt et ettt
Status (np. nauczyciel, pracownik obstugi, uczen klasy ....)1.c.cccocveviiiiniininiiniinieenn
2. TMIQ 1 NAZWISKO: ettt ettt ettt ettt e e enbee e neesneas
SHALUS: .ttt bt ne e
(ewentualnie kolejni §wiadkowie):

7. Uwagi i wnioski koncowe sporzadzajacego
(np. czy sytuacja wymaga podjecia dalszych dziatan, jakie rekomendacje dot. bezpieczenstwa)

(czytelny podpis osoby sporzadzajacej notatke)

ADNOTACJE DYREKTORA SZKOLY
(Wypetnia Dyrektor po zapoznaniu si¢ z notatkq i podjeciu krokow prawnych)
1. Zabezpieczono materiat z monitoringu wizyjnego szkoly w dniu ...........cceveeunenennee. .
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2. Przekazano spraw¢ do Inspektora Ochrony Danych (IOD) w celu weryfikacji
naruszenia RODO.

3. Wystapiono z urzedu z oficjalnym zawiadomieniem do organoéw $cigania
(Policja/Prokuratura) w obronie praw i godno$ci pracownika na podstawie § 14 ust. 3
pkt 9 Statutu szkoty w dniu .......cccoceeririinnnnne. r.

4. Inne dziatania nastgpcze:

(data, podpis i piecze¢ Dyrektora Szkoly)
*niepotrzebne skresi¢






